ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu

Consiliul Judetean Gorj,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatdmant, culturd, culte;

- Adresa Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu nr. 519/2021, inregistratd la Consiliul Judetean
Gorj sub nr. 7730/2021;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarca
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 31 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 2, Cap. VI din Anexa nr. 11l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plaitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ) si art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. @) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si regulamentelor
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale institutiilor publice infiintate
in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic Profesionist
,»,Doina Gorjului” Targu-Jiu, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Anexele nr. 20 si 21 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de managerul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului” Targu-Jiu.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd managerului Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, precum
si Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din 2021
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre pentru modificarea Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Tirgu-Jiu

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aprobd, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare i functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor §i
regiilor autonome de interes judetean.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este institutie publicd de culturd aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, care desfasoara activitati de promovare pe plan local si national a valorilor
artistice si traditionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda Culturala proprie, prin organizarea §i sustinerea
de spectacole, turnee, prin prestari de servicii culturale, precum si activitati de impresariere a propriilor productii
artistice.

Pentru 1indeplinirea atributiilor sale, Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu
functioneaza cu personal artistic, tehnic si administrativ, care este angajat, de reguld, pe bazid de contract
individual de munca si are o structura organizatorica ce totalizeaza 75 posturi.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 - Anexele nr. 20 si 21, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I. Modificarile Statului de functii supuse spre aprobare autoritatii deliberative, potrivit competentei stabilite
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, vizeaza
urmatoarele:

1. Transformarea unui post vacant corespunzator functiei contractuale de executie de solist instrumentist,
grad profesional | din cadrul Sectiei orchestra, intr-un post de nivel inferior, respectiv in postul de solist
instrumentist, grad profesional II;

2. Transformarea unui post vacant corespunzator functiei contractuale de executie de instrumentist, treapta
profesionala 1 din cadrul Sectiei orchestra, intr-un post de nivel superior, respectiv in postul de solist
instrumentist, grad profesional I1.

Transformarea celor 2 posturi se realizeaza in vederea asigurdrii conditiilor de ocupare a acestora, astfel
cum sunt reglementate prin dispozitiile art. 2 cap. VI din anexa nr. 1l la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Transformarea a 2 posturi vacante corespunzator unor functii contractuale de executie de solist balet,
grad profesional I din cadrul Sectiei balet, in 2 posturi de nivel inferior, respectiv in 2 posturi de solist balet,
treapta profesionald debutant.

Stabilirea unui nivel inferior al posturilor creeaza permise favorabile ocuparii acestora prin concurs, prin
extinderea bazei de selectie a candidatilor, oferind persoanelor care nu au dobandit vechime in specialitate
posibilitatea de a participa la aceste concursuri.

Il. Pe langd modificarile precizate mai sus, se propune infiintarea a 2 posturi corespunzatoare unor functii
contractuale de executie, in vederea ocuparii acestora prin concurs organizat in conditiile legii, precum si
redistribuirea unui post, dupa cum urmeaza:

1. Un post de maestru lumini, treapta profesionala IIT in cadrul Compartimentului tehnic.

Prin infiintarea acestui post se asigurd necesarul de personal pentru manevrarea sub supraveghere a
dispozitivelor de iluminare a scenei, a efectelor electrice, conform cerintelor scenografice si regizorale, precum si
a controlului in manevrarea intregii aparaturi de scena, in repetitii si spectacole.

2. Un post de inspector de specialitate, grad profesional I, studii superioare in cadrul Atelierului
administrare resurse si salarizare, in conditiile prevazute de art. 540 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul asigurarii personalului de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor in domeniile resurse umane si salarizare.

In prezent, in cadrul acestei structuri sunt aprobate un numar de 6 posturi, atributiile in domeniile resurse
umane si salarizare fiind repartizate la nivelul unui singur post, respectiv postul de sef atelier. Atributiile
celorlalte posturi vizeaza activitatile de informatii si relatii publice, registraturd, secretariat, arhivarea
documentelor, sdndtate si securitate Tn muncd, aprovizionare, asigurarea conditiilor de pastrare, intretinere si
depozitare a costumelor populare.

In aceste conditii, activititile specifice domeniilor resurselor umane si salarizare se realizeazia cu
dificultate.



La nivelul postului nou infiintat vor fi indeplinite urmatoarelor atributii:

a) asigura respectarea procedurilor de organizare §i desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, precum si a concursurilor/examenelor pentru promovarea in
functii si grade/trepte profesionale, intocmind documentatiile aferente; asigura secretariatul in comisiile de
concurs si de solutionare a contestatiilor, la concursurile/examenele la care a fost desemnat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei;

b) asigurd intocmirea si completarea dosarelor profesionale ale angajatilor;

c) verificd lunar indeplinirea conditiilor privind vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, precum si a conditiilor de promovare in treaptd/grad profesional, pe baza
documentelor existente la dosarul profesional, informand superiorii ierarhici cu privire la cele constatate, in
vederea stabilirii masurilor prevazute de lege;

d) realizeaza analiza posturilor de munca in vederea elaborarii cerintelor pentru ocuparea acestora;

e) colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei, in vederea stabilirii unor cerinte
specifice, abilitati si aptitudini necesare pentru anumite categorii de posturi;

f) analizeaza factorii specifici ai oboselii si propune masuri privind imbunatatirea climatului de munca, a
relatiilor Tn cadrul grupurilor de lucru si, pe cale de consecinta, a performantelor profesionale ale salariatilor;

g) realizeaza demersurile necesare pentru organizarea si evidenta evaluarii starii de sdnatate a salariatilor;

h) realizeaza diagnoza starilor conflictuale in vederea ameliorarii climatului psiho-social de munca;

i) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate in munca, regulile
de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; isi insuseste si aplica
normele/regulile/instructiunile de sanatate si securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca,
respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constatd o stare de pericol in legatura cu munca
sa;

J) asigurd protectia datelor cu caracter personal utilizate in activitatea desfasurata in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

k) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a salariilor/indemnizatiilor, precum si a altor
date/documente care potrivit prevederilor legale au caracter confidential;

I) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

3. In noua structurd organizatorici propusd spre aprobare, atributiile privind efectuarea curiteniei si
igienizarea spatiilor functionale ale institutiei vor fi realizate prin Compartimentul tehnic, fiind redistribuit in
acest sens postul de ingrijitor, treapta profesionala I din cadrul Atelier administrare resurse si salarizare.

Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate pentru anul 2021, se desfiinteaza posturile de
operator lumini si manuitor-montator decor, treapta profesionala I din cadrul Compartimentului tehnic.

III. In ceea ce priveste regulamentul de organizare si functionare, modificirile intervenite vizeaza punerea
in acord a acestuia cu modificarile legislative si statul de functii propuse spre aprobare, precum si asigurarea
cadrului organizatoric pentru incadrarea institutiei publice in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu si
inscrierea acestuia in Registrul artelor spectacolelor, fiind prezentate in Adresa Ansamblului Artistic Profesionist
,Doina Gorjului” Targu-Jiu inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 7730/2021.

in acest sens, se propun urmitoarele modificari:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este o institutie de spectacole de repertoriu,
cu personalitate juridicd, infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, a cérei organizare si functionare este reglementata
prin dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

2. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol 5%, cuprinzand alineatele (1)-(4), cu urmatorul cuprins:

,Art. 5! - (1) In realizarea activitatilor specifice, Ansamblul:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic §i administrativ necesar pentru
realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin
doua productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent;

C) are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului i pentru
realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

(2) Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti si executanti fara personalitate juridicd, compus
dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regula pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune
pentru a realiza un anumit numar de productii artistice.

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de cétre artisti interpreti
si/sau executanti;

(4) Stagiunea este perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutia de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice.”



3. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,+(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozitia managerului Ansamblului si are urmatoarea
componenta:

a) Presedinte - manager;

b) Membri - director adjunct (economic);

- director adjunct (artistic);
- sefii de sectie si sefii atelier din structura ansamblului;
- consilier juridic;
- reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite - Presedintele Consiliului Judetean
Gorj;
- reprezentantii salariatilor.”
4. La articolul 10, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,,(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de
hotarari, organizarea si derularea sedintelor.”

5. La articolul 11, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:
»»(2) Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) asigura consilierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum si la elaborarea productiilor si
proiectelor artistice;

b) formuleaza propuneri cu privire la selectia repertoriului in cadrul spectacolelor;

c) evalueazd continutul si modul de prezentare a spectacolelor inainte de premierd si formuleaza
propuneri pentru imbunatatirea acestora;

d) asigura consilierea managerului la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, solisti vocali sau
instrumentisti, regizori, coregrafi, prezentatori, etc.”

6. La articolul 20, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmatorul cuprins:

,»(11) Inspector de specialitate

a) asigurda respectarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, precum si a concursurilor/examenelor pentru promovarea in
functii si grade/trepte profesionale, intocmind documentatiile aferente; asigurd secretariatul in comisiile de
concurs si de solutionare a contestatiilor, la concursurile/examenele la care a fost desemnat prin actul
administrativ al conducéatorului institutiei;

b) asigura intocmirea si completarea dosarelor profesionale ale angajatilor;

c) verifica lunar indeplinirea conditiilor privind vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei, precum si a conditiilor de promovare in treaptd/grad profesional, pe baza
documentelor existente la dosarul profesional, informand superiorii ierarhici cu privire la cele constatate, in
vederea stabilirii masurilor prevazute de lege;

d) realizeaza analiza posturilor de munca in vederea elaborarii cerintelor pentru ocuparea acestora;

e) colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei, in vederea stabilirii unor
cerinte specifice, abilitati si aptitudini necesare pentru anumite categorii de posturi;

f) analizeaza factorii specifici ai oboselii si propune masuri privind imbunatatirea climatului de munca, a
relatiilor in cadrul grupurilor de lucru si, pe cale de consecinta, a performantelor profesionale ale salariatilor;

g) realizeaza demersurile necesare pentru organizarea si evidenta evaluarii starii de sanatate a salariatilor;

h) realizeaza diagnoza starilor conflictuale in vederea ameliorarii climatului psiho-social de munca;

i) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate in munca, regulile
de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; 1si insuseste si aplica
normele/regulile/instructiunile de sanatate si securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca,
respecta interdictia de a desfisura orice activitafi in cazul in care constata o stare de pericol in legaturd cu munca
Sa,

J) asigurd protectia datelor cu caracter personal utilizate in activitatea desfasurata in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

K) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, a salariilor/indemnizatiilor, precum si a altor
date/documente care potrivit prevederilor legale au caracter confidential;

I) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.”

7. La articolul 20, alineatul (5) se abroga.
8. Laarticolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

,»(2) Maestru lumini

a) asigurd manevrarea sub supraveghere a pieselor de iluminare a scenei, a efectelor electrice, conform
cerintelor scenografice si regizorale, precum si a controlului in manevrarea intregii aparaturi de scena, in repetitii
si spectacole;

b) verifica intreaga aparatura de scena inaintea inceperii spectacolului;

¢) sub indrumarea coordonatorului spectacolului fixeaza dispozitivele pentru iluminatul scenei;



d) asigura functionarea iluminatului si a celorlalte aparaturi electrice de scend pe timpul spectacolului;

e) respecta programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara orelor
stabilite n cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acestora;

f) participa la toate spectacolele, repetitiile generale si turnee si asigurd iluminarea scenei cu toate
manevrele necesare;

g) gestioneaza bunurile de inventar si a materialelor folosite;

h) mentine curatenia cabinei de iluminare, pe scena si in depozitele de aparatura de lucru;

i) respectd normele de protectie a muncii i P.S.1.;

j) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.”

9. Laarticolul 21, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,,(4) Ingrijitor

a) executa lucrari de curdtenie si igenizare 1n spatiile functionale ale institutiei;

b) utilizeaza materialele si echipamentele pe care le are in dotare, respectand instructiunile de folosire;

C) asigura mentinerea curdteniei si evacuarea gunoiului menajer din spatiile institutiei;

d) informeaza superiorul ierarhic despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut in desfasurarea
activitatii sale;

e) raspunde la solicitarile venite din partea personalului institutiei pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisei postului;

f) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern ale
institutiei;

g) isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I, precum si masurile de
aplicare a acestora;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.”

10. La articolul 17, dupa punctul n) se introduce un nou punct, punctul n?), cu urmatorul cuprins:
,, N') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.
11. La articolul 20, alineatul (1), dupa punctul s) se introduce un nou punct, punctul st), cu urmatorul
cuprins:

,, $') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.

12. La articolul 22, dupa punctul I) se introduce un nou punct, punctul 1), cu urmatorul cuprins:
,, I') elaboreaza si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine”.

13. La articolul 24, dupa punctul j) se introduce un nou punct, punctul j), cu urmatorul cuprins:
., J!) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.

14. La articolul 25, dupa punctul k) se introduce un nou punct, punctul k%), cu urmatorul cuprins:
,, k) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.

15. La articolul 27, dupa punctul 1) se introduce un nou punct, punctul i), cu urmatorul cuprins:
,, It) elaboreaza si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine”.

Modificarile propuse prin prezentul proiect de hotarare sunt evidentiate in statul de functii supus aprobarii,
iar atributiile specifice posturilor infiintate sunt reflectate corespunzator in Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei publice.

Masurile prezentate se realizeaza cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si fondurile bugetare
anuale alocate.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj
Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrdre pentru modificarea Statului de functii si Regulamentului de organizare i
Sfunctionare ale Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
Targu-Jiu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 - Anexele nr. 20 si 21, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Temeiul legal al aprobarii Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare, precum si al
modificarilor intervenite in structura acestora, il constituie:

- prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean aproba, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
Jjudetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum i ale institutiilor publice de interes judetean §i ale societdtilor si
regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, presedintele consiliului judetean
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judefean ...organigrama, statul de functii §i regulamentul de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean §i
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia, institutiile de spectacole sau concerte elaboreaza propriile regulamente de organizare si
functionare, care se aprobd, potrivit legii, de autoritatile in subordinea carora se afld;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia, institutiile de spectacole pot fi de repertoriu sau de proiecte si alin. (2) potrivit caruia, institutiile
de repertoriu sunt cele care:

a) dispun de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru
realizarea de productii artistice;

b) au un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeazd, in fiecare stagiune, cel putin
doud productii noi care completeaza programele §i reconfigureaza repertoriul existent;

C) au asigurat si dispun, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru
realizarea §i prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

- prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia, incadrarea institutiilor de spectacole sau concerte existente in categoriile prevazute la art. 5-7
se face prin hotardre sau, dupd caz, prin ordin al autoritdtii administratiei publice locale ori centrale in
subordinea careia functioneaza,

- prevederile art. 8 alin. (5) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia, hotararile consiliilor locale sau judetene prevazute la alin. (2) - (4) se adopta cu votul a doud
treimi din numarul total de consilieri.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este institutie publica de cultura aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, care desfasoard activititi de promovare pe plan local si national a
valorilor artistice si traditionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda Culturala proprie, prin organizarea §i
sustinerea de spectacole, turnee, prin prestari de servicii culturale, precum si activitafi de impresariere a
propriilor productii artistice.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu
functioneaza cu personal artistic, tehnic si administrativ, care este angajat, de reguld, pe baza de contract
individual de munca si are o structurd organizatorica ce totalizeaza 75 posturi.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
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Targu-Jiu, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 - Anexele nr. 20 si 21, cu modificarile
si completarile ulterioare.

I. Modificarile Statului de functii supuse spre aprobare autoritatii deliberative, potrivit competentei
stabilite de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, vizeaza
urmatoarele:

1. Transformarea unui post vacant corespunzator functiei contractuale de executie de solist instrumentist,
grad profesional I din cadrul Sectiei orchestra, intr-un post de nivel inferior, respectiv in postul de solist
instrumentist, grad profesional II;

2. Transformarea unui post vacant corespunzdtor functiei contractuale de executie de instrumentist,
treaptd profesionald I din cadrul Sectiei orchestra, intr-un post de nivel superior, respectiv in postul de solist
instrumentist, grad profesional 1.

Transformarea celor 2 posturi se realizeaza in vederea asigurarii conditiilor de ocupare a acestora, astfel
cum sunt reglementate prin dispozitiile art. 2 cap. VI din anexa nr. 11 la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Transformarea a 2 posturi vacante corespunzator unor functii contractuale de executie de solist balet,
grad profesional I din cadrul Sectiei balet, in 2 posturi de nivel inferior, respectiv in 2 posturi de solist balet,
treapta profesionala debutant.

Stabilirea unui nivel inferior al posturilor creeaza permise favorabile ocuparii acestora prin concurs, prin
extinderea bazei de selectie a candidatilor, oferind persoanelor care nu au dobandit vechime in specialitate
posibilitatea de a participa la aceste concursuri.

II. Pe langd modificarile precizate mai sus, se propune infiintarea a 2 posturi corespunzatoare unor functii
contractuale de executie, In vederea ocupdrii acestora prin concurs organizat in conditiile legii, precum si
redistribuirea unui post, dupd cum urmeaza:

1. Un post de maestru lumini, treapta profesionala IIT in cadrul Compartimentului tehnic.

Prin infiintarea acestui post se asigurd necesarul de personal pentru manevrarea sub supraveghere a
dispozitivelor de iluminare a scenei, a efectelor electrice, conform cerintelor scenografice si regizorale, precum
si a controlului in manevrarea ntregii aparaturi de scena, in repetitii si spectacole.

2. Un post de inspector de specialitate, grad profesional I, studii superioare in cadrul Atelierului
administrare resurse si salarizare, in conditiile prevazute de art. 540 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul asigurarii personalului de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor in domeniile resurse umane si salarizare.

in prezent, in cadrul acestei structuri sunt aprobate un numir de 6 posturi, atributiile in domeniile resurse
umane si salarizare fiind repartizate la nivelul unui singur post, respectiv postul de sef atelier. Atributiile
celorlalte posturi vizeazd activitatile de informatii si relatii publice, registratura, secretariat, arhivarea
documentelor, sanatate si securitate in munca, aprovizionare, asigurarea conditiilor de pastrare, Intretinere si
depozitare a costumelor populare.

In aceste conditii, activititile specifice domeniilor resurselor umane si salarizare se realizeazi cu
dificultate.

La nivelul postului nou infiintat vor fi indeplinite urmatoarelor atributii:

a) asigura respectarea procedurilor de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, precum si a concursurilor/examenelor pentru promovarea in
functii si grade/trepte profesionale, intocmind documentatiile aferente; asigurd secretariatul in comisiile de
concurs si de solutionare a contestatiilor, la concursurile/examenele la care a fost desemnat prin actul
administrativ al conducéatorului institutiei;

b) asigurd intocmirea si completarea dosarelor profesionale ale angajatilor;

c) verificd lunar indeplinirea conditiilor privind vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, precum §i a conditiilor de promovare in treaptd/grad profesional, pe baza
documentelor existente la dosarul profesional, informand superiorii ierarhici cu privire la cele constatate, in
vederea stabilirii masurilor prevézute de lege;

d) realizeaza analiza posturilor de munca in vederea elaborarii cerintelor pentru ocuparea acestora;

e) colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei, in vederea stabilirii unor
cerinte specifice, abilitati si aptitudini necesare pentru anumite categorii de posturi;

f) analizeaza factorii specifici ai oboselii §i propune masuri privind imbunatatirea climatului de munca, a
relatiilor in cadrul grupurilor de lucru si, pe cale de consecinta, a performantelor profesionale ale salariatilor;

g) realizeaza demersurile necesare pentru organizarea si evidenta evaluarii starii de sanatate a salariatilor;

h) realizeaza diagnoza starilor conflictuale in vederea ameliorarii climatului psiho-social de munca;

i) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sdndtate in munca,
regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; isi Insuseste si
aplica normele/regulile/instructiunile de sanatate i securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de



muncd, respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constata o stare de pericol in legatura
CU munca Sa,

J) asigura protectia datelor cu caracter personal utilizate in activitatea desfasuratd in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

k) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a salariilor/indemnizatiilor, precum si a altor
date/documente care potrivit prevederilor legale au caracter confidential;

I) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

3. In noua structuri organizatorici propusi spre aprobare, atributiile privind efectuarea curiteniei si
igienizarea spatiilor functionale ale institutiei vor fi realizate prin Compartimentul tehnic, fiind redistribuit in
acest sens postul de ingrijitor, treapta profesionala I din cadrul Atelier administrare resurse si salarizare.

Pentru incadrarea Tn numarul maxim de posturi aprobate pentru anul 2021, se desfiinteaza posturile de
operator lumini si manuitor-montator decor, treaptd profesionala I din cadrul Compartimentului tehnic.

I11. In ceea ce priveste regulamentul de organizare si functionare, modificrile intervenite vizeaza punerea
in acord a acestuia cu modificarile legislative si statul de functii propuse spre aprobare, precum si asigurarea
cadrului organizatoric pentru incadrarea institutiei publice In categoria institutiilor de spectacole de repertoriu si
inscrierea acestuia in Registrul artelor spectacolelor, fiind prezentate in Adresa Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 7730/2021.

In acest sens, se propun urmitoarele modificari:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu-Jiu este o institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, infiintatda de Consiliul Judetean Gorj, a carei organizare si functionare este
reglementata prin dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

2. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol 5, cuprinzand alineatele (1)-(4), cu urmatorul cuprins:

,Art. 5! - (1) In realizarea activitatilor specifice, Ansamblul:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar
pentru realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel
putin doud productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent;

C) are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru
realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

(2) Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti si executanti fara personalitate juridicd, compus
dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regula pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune
pentru a realiza un anumit numar de productii artistice.

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre artisti interpreti
si/sau executanti,

(4) Stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutia de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice.”

3. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozitia managerului Ansamblului si are urmatoarea
componenta:

a) Presedinte - manager;

b) Membri - director adjunct (economic);

- director adjunct (artistic);

- sefii de sectie si sefii atelier din structura ansamblului;

- consilier juridic;

- reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

- reprezentantul ordonatorului principal de credite - Presedintele Consiliului Judetean
Gorj;

- reprezentantii salariatilor.”

4. La articolul 10, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,»(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregétirea proiectelor de
hotarari, organizarea si derularea sedintelor.”

5. La articolul 11, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»»(2) Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) asigurd consilierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum si la elaborarea productiilor
si proiectelor artistice;



b) formuleaza propuneri cu privire la selectia repertoriului in cadrul spectacolelor;

c¢) evalueazd continutul si modul de prezentare a spectacolelor inainte de premierd si formuleaza
propuneri pentru imbunétatirea acestora;

d) asigura consilierea managerului la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, solisti vocali sau
instrumentisti, regizori, coregrafi, prezentatori, etc.”

6. La articolul 20, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmétorul cuprins:

,»(11) Inspector de specialitate

a) asigura respectarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, precum si a concursurilor/examenelor pentru promovarea in
functii §i grade/trepte profesionale, intocmind documentatiile aferente; asigurd secretariatul in comisiile de
concurs si de solutionare a contestatiilor, la concursurile/examenele la care a fost desemnat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei;

b) asigura intocmirea si completarea dosarelor profesionale ale angajatilor;

¢) verificd lunar indeplinirea conditiilor privind vechimea in munca si vechimea in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei, precum si a conditiilor de promovare in treaptd/grad profesional, pe baza
documentelor existente la dosarul profesional, informand superiorii ierarhici cu privire la cele constatate, in
vederea stabilirii masurilor prevazute de lege;

d) realizeaza analiza posturilor de munca in vederea elabordrii cerintelor pentru ocuparea acestora;

e) colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei, in vederea stabilirii unor
cerinte specifice, abilitati si aptitudini necesare pentru anumite categorii de posturi;

f) analizeaza factorii specifici ai oboselii $i propune masuri privind imbunatatirea climatului de munca,
a relatiilor in cadrul grupurilor de lucru si, pe cale de consecintd, a performantelor profesionale ale salariatilor;

g) realizeazd demersurile necesare pentru organizarea si evidenta evaluarii starii de sandtate a
salariatilor;

h) realizeaza diagnoza starilor conflictuale in vederea ameliorarii climatului psiho-social de munca;

i) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate i sdndtate in munca,
regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; isi nsuseste si
aplica normele/regulile/instructiunile de sandtate si securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de
munca, respecta interdictia de a desfasura orice activitati In cazul in care constata o stare de pericol in legatura
CU munca sa;

J) asigurd protectia datelor cu caracter personal utilizate in activitatea desfasuratd in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

K) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, a salariilor/indemnizatiilor, precum si a altor
date/documente care potrivit prevederilor legale au caracter confidential;

I) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.”

7. La articolul 20, alineatul (5) se abroga.
8. La articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

,»(2) Maestru lumini

a) asigurd manevrarea sub supraveghere a pieselor de iluminare a scenei, a efectelor electrice, conform
cerintelor scenografice si regizorale, precum si a controlului in manevrarea intregii aparaturi de scend, 1n
repetitii §i spectacole;

b) verifica intreaga aparatura de scend 1naintea inceperii spectacolului;

¢) sub indrumarea coordonatorului spectacolului fixeaza dispozitivele pentru iluminatul scenei;

d) asigura functionarea iluminatului si a celorlalte aparaturi electrice de scena pe timpul spectacolului;

e) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara
orelor stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

f) participa la toate spectacolele, repetitiile generale si turnee si asigurd iluminarea scenei cu toate
manevrele necesare;

g) gestioneaza bunurile de inventar si a materialelor folosite;

h) mentine curatenia cabinei de iluminare, pe scena si in depozitele de aparaturd de lucru;

i) respectd normele de protectie a muncii §i P.S.L.;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.”

9. Laarticolul 21, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,,(4) Ingrijitor

a) executa lucrari de curdtenie si igenizare n spatiile functionale ale institutiei,

b) utilizeaza materialele si echipamentele pe care le are in dotare, respectand instructiunile de folosire;

¢) asigurd mentinerea curateniei si evacuarea gunoiului menajer din spatiile institutiei;

d) informeazd superiorul ierarhic despre orice deficienta constatatd sau eveniment petrecut in
desfasurarea activitatii sale;



e) raspunde la solicitdrile venite din partea personalului institutiei pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisei postului;

f) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern ale
institutiei;
g) isi Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I, precum si masurile de
aplicare a acestora;
h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.”
10. La articolul 17, dupa punctul n) se introduce un nou punct, punctul n?), cu urmatorul cuprins:
,, NY) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.
11. La articolul 20, alineatul (1), dupd punctul s) se introduce un nou punct, punctul s?), cu urmatorul
cuprins:

,, St) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.

12. La articolul 22, dupa punctul 1) se introduce un nou punct, punctul I'), cu urmatorul cuprins:
., I') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine™.

13. La articolul 24, dupa punctul j) se introduce un nou punct, punctul j*), cu urmétorul cuprins:
., j1) elaboreaza si actualizeaz fisele de post pentru personalul din subordine”.

14. La articolul 25, dupa punctul k) se introduce un nou punct, punctul k), cu urmatorul cuprins:
,, k') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.

15. La articolul 27, dupa punctul i) se introduce un nou punct, punctul i), cu urmétorul cuprins:
,, It) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine”.

Modificarile propuse prin prezentul proiect de hotdrare sunt evidentiate in statul de functii supus
aprobdrii, iar atributiile specifice posturilor infiintate sunt reflectate corespunzitor in Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei publice.

Masurile prezentate se realizeazd cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si fondurile
bugetare anuale alocate.

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale si propunem adoptarea
proiectului de hotarare pentru modificarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, in forma prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
,,DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Manager,
administrative si achizitii publice Porumbel Gheorghe
Director executiv,
Marcau Costel

Serviciul resurse umane, managementul functiei
publice si al unitatilor sanitare preluate
Sef serviciu,
Slivilescu Lidia



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

STAT DE FUNCTII

Anexanr. 1
la Hotdrarea nr.

din

AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI" TARGU-JIU

Nr.
crt.

STRUCTURA

Functia contractuala

de conducere

de executie

Grad/Treapta
profesionali

Nivelul
studiilor

CONDUCERE

Manager

Director adjunct (economic)

Director adjunct (artistic)

wn

SECTIA ORCHESTRA

Sef sectie

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist
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2.1.

ATELIER INSTRUMENTISTI

VIOARA

Sef atelier

Concert maestru

Solist instrumentist

Solist concertist

Instrumentist

Instrumentist
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SECTIA SPECTACOLE-SOLISTI

VOCALLI

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Consultant artistic
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Referent literar-artistic

SSD

Solist vocal

Solist vocal

SECTIA BALET

Sef sectie




Nr.
crt.

STRUCTURA

Functia contractuala

de conducere

de executie

Grad/Treapta
profesionali

Nivelul
studiilor

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

debutant®

Solist balet

debutant*
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COMPARTIMENT TEHNIC

Maestru lumini

Operator imagine

Ingrijitor
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Sofer
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COMPARTIMENT PROGRAME SI

ACHIZITII PUBLICE

Inspector de specialitate




STRUCTURA Functia contractuala
Nr.
crt.

de conducere de executie

Grad/Treapta
profesionali

COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABILITATE

Consilier |

Consilier |

9. |COMPARTIMENT JURIDIC

Consilier juridic |

. Numar posturi Total
Functia
Nr. total de functii contractuale de 7
conducere
Nr. total de functii contractuale de executie 68
Nr.total de functii din institutie 75
Nr. total de posturi potrivit art. 1l alin.(2)
din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea)
si completarea Legii nr. 273/2006 privind 75
finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare

NOTA:

! Post rezultat prin transformarea postului vacant de executie de solist instrumentist, grad profesional I din cadrul Sectiei orchestra
2 Post rezultat prin transformarea postului vacant de executie de instrumentist, treapta profesionala I din cadrul Sectiei orchestra
4 Posturi rezultate prin transformarea a doua posturi vacante de solist balet, grad profesional I din cadrul Sectiei balet

® Post nou infiintat

® Post nou infiintat

7 Post preluat de la Atelier administrare resurse si salarizare

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nivelul
studiilor




ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL GORJ la Hotérarea nr. /
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST
, DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este o0 institutic de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, infiintata de Consiliul Judetean Gorj, a carei organizare si functionare este
reglementata prin dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 2 Sediul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este in Targu - Jiu, str. Traian,
nr. 5, judetul Gorj, cod postal 210120.

ART. 3 Conducerea Ansamblului este incredintata unui manager, in baza unui concurs de proiecte de
management, iar functionarea sa se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si de catre personalul administrativ
care, de reguld, 1si desfasoara activitatea, in baza contractelor individuale de munca precum si in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4 Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu desfasoara activitati de promovare pe plan
local, national si international a valorilor artistice si traditionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda
culturala proprie, prin organizarea de spectacole, prin turnee desfasurate in judet, in tard si in strainatate, precum si
prin prestdri de servicii culturale cétre agenti economici si personae fizice sau juridice, pe baza de contracte, 1n
vederea realizérii veniturilor proprii estimate si aprobate de Consiliul Judetean Gorj.

ART. 5 Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu desfasoara activitati de impresariere a
propriilor productii artistice.

ART. 5! - (1) in realizarea activitatilor specifice, Ansamblul:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru
realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua
productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent;

c) are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

(2) Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti si executanti fara personalitate juridica, compus
dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regula pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune pentru
a realiza un anumit numar de productii artistice.

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de citre artisti interpreti si/sau
executanti;

(4) Stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutia de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice.

ART. 6 in stabilirea repertoriului, conducerea ansamblului colaboreazi cu institutiile specializate in domeniul
culturii din judet, cat si cu persoane fizice specializate, pentru obtinerea de noi date privind cercetarea etnofolclorica
si coregrafica specifica zoneli.

ART. 7 Prin mijloacele de transport proprii sau aflate in administrare efectueaza, in interes propriu, activitati
de transport auto de persoane in trafic intern si international; inchiriaza, la cerere, persoanelor fizice sau juridice de
drept public sau privat, pe baza de contract, mijloacele de transport din dotare.



CAPITOLUL I
ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

ART. 8 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

ART. 9 - (1) Managementul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este asigurat de un
manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor prevazute de
Ordonanta de urgenta Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezinta verificarea de catre Consiliul Judetean Gorj a modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si este realizata
de o comisie de evaluare, infiintata in acest scop la nivelul autoritatii.

(3) Consiliul Judetean Gorj incredinteaza managerului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi
in proiectul de management.

(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin figa postului si contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Gorj, si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munca in interesul
institutiei, dand dovada de loialitate fata de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care se
confrunta si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de
timp sau anual.

ART. 10 - (1) In cadrul Ansamblului Artistic ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu se organizeaza si functioneazi un
consiliu administrativ, ca organism cu rol deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozitia managerului Ansamblului si are urmatoarea
componenta:

a) Presedinte - manager;

b) Membri - director adjunct (economic);

- director adjunct (artistic);
- sefii de sectie si sefii atelier din structura ansamblului;
- consilier juridic;
reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;
reprezentantul ordonatorului principal de credite - Presedintele Consiliului Judetean Gorj;
- reprezentantii salariatilor.

(3) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institutiei;

b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate, agenda culturald proprie, raportul anual de activitate si
programele de perspectiva,

C) analizeaza si avizeaza propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri si cheltuieli, executia
bugetara, balanta si bilantul anual.

d) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
productiilor artistice si sunt orientate sumele realizate din venituri proprii in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

e) analizeaza si dispune masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor naturale,
precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a sediului in care 1si desfdsoara activitatea;

f) avizeaza propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanelor interesate, ce au legatura cu
conditiile generale de administrare si functionare a institutiei si care contribuie in vederea bunei desfasurari a
activitatii acesteia,

g) propune programul de functionare a institutiei, precum si programul de organizare a spectacolelor artistice;

h) avizeaza tariful biletelor de spectacole, precum si tarifele pentru serviciile prestate la propunerea
managerului institutiei,

i) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati si colectivul
artistic.

(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de
hotéarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 11 — (1) In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic - organism cu rol consultativ,
numit prin dispozitia sa i format din 5 membri - personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

2



(2) Consiliul artistic are urmatoarele atributii:
a) asigurd consilierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum si la elaborarea productiilor si
proiectelor artistice;
b) formuleaza propuneri cu privire la selectia repertoriului in cadrul spectacolelor;
c) evalueaza continutul si modul de prezentare a spectacolelor Tnainte de premiera si formuleazad propuneri
pentru Imbunatatirea acestora;
d) asigurd consilierea managerului la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, solisti vocali sau
instrumentisti, regizori, coregrafi, prezentatori, etc.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL ANSAMBLULUI ARTISTIC
PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

ART. 12 - (1) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu functioneaza cu personal artistic,
tehnic si administrativ de specialitate care este angajat, de regula, pe bazd de contract individual de munca, este
numit, promovat, sanctionat si eliberat din functie conform legii i are o structurd organizatorica care totalizeaza
75 posturi.

(2) Pentru realizarea productiilor artistice, Ansamblul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal
tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutie cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminatd poate cumula mai multe functii sau, dupa caz, poate incheia contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii, cu aprobarea consiliului
administrativ.

ART. 13 Salarizarea personalului, promovarea in functie, grad sau treapta profesionala se efectueaza potrivit
legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual al institutiei,
iar personalul artistic, se promoveaza sau se elibereazd din functie in raport de evaluarea performantelor
profesionale individuale, in baza unei proceduri prevazute de un regulament distinct, aplicabil exclusiv personalului
artistic, aprobat de Consiliul administrativ si avizat in prealabil de Consiliul artistic, cu respectarea legislatiei
specifice.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art. 14 Finantarea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu-Jiu se realizeaza din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul judetului, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(1) Finantarea Ansamblului se realizeaza conform urmatoarelor principii:

a) finantarea programului minimal anual prevazut in contractul de management se asigurd din subventii
acordate de la bugetul judetului;

b) finantarea programelor, altele decat cele din programul minimal, prevazute in contractul de management, se
asigura din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul judetului;

C) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale a
institutiei se asigura din subventii acordate de la bugetul judetului, corelate cu veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot fi utilizate si pentru stimularea personalului, in urma rezultatului evaludrii efectuate
potrivit legii;

e) cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se poate retine in
procentul maxim prevazut de lege si se utilizeaza n totalitate si exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale si
servicii.

(2) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei sau daca acestea nu contravin obiectului de
activitate al acesteia.

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, cat si executia acestuia se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului principal de
credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.
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ART. 15 Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu organizeaza si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Targu-Jiu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

ART. 16 - (1) MANAGERUL este subordonat conducerii Consiliului Judetean Gorj, este ordonator tertiar de
credite si si executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si
cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a) raspunde, organizeaza, conduce, coordoneazi si controleaza activitatea Ansamblului Artistic Profesionist
»Doina Gorjului” Targu-Jiu, in baza regulamentului de organizare si functionare si a contractului de management;

b) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si strainatate;

c) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

e) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a indicatorilor
economici i culturali;

h) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei conducerii Consiliului Judetean Gorj;

i) negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

J) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. i), managerul poate incheia contracte individuale de munca
pe perioadd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupd caz, din legile speciale, fard ca
durata acestora sa depaseasca durata contractului de management;

k) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile legii;

I) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale si urmareste derularea lor;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

n) intocmeste si prezinta Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului institutiei;

p) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) asigura conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

r) elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

s) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii
curente si de perspectiva a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate si alte tipuri de

V) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiara a institutiei, modul de realizare
a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia,
cand este cazul;

w) raspunde de gestionarea, protejarea si inventarierea patrimoniului institutiei;

X) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficienta a acestora;

y) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;

z) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din momentul in
care au fost communicate persoanelor interesate.

ART. 17 DIRECTORUL ADJUNCT (ECONOMIC) este subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, inaintandu-l spre
aprobare managerului;



b) organizeaza si urmareste evidenta contabila si executia bugetard in conformitate cu prevederile legale;

c) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si virari de
credite;

d) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau disponibilizari de
credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat sa poatd furniza in orice moment informatii
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate
prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verificd operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si asigura
indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fatd de stat;

i) coordoneaza realizarea masurilor stabilite de conducatorul institutiei cu privire la activitatea de inventariere
a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, inregistreaza, verifica si valorifica rezultatele inventarierii
si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea si rezultatele activitatii de inventariere;

J) urmareste situatia debitelor restante si a creantelor, ia masurile necesare pentru incasarea acestora i
informeaza conducerea institutiei in acest sens;

K) angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

I) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

n) verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice si
alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

n') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

0) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de catre manager.

ART. 18 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE este subordonat directorului adjunct
(economic) si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) elaboreaza calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in perspectiva pentru
actiunile finantate din bugetul institutiei;

C) pregateste lucrarile privind cheltuielile bugetului institutiei atat in faza de proiect cat si in faza definitiva;

d) dupad aprobarea cheltuielilor definitive ia masuri pentru activitatea proprie;

e) intocmeste lucrari si supune spre aprobare managerului si ordonatorului principal de credite, bugetul
institutiei cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari;

f) organizeaza si conduce evidenta contabild a sumelor primite din bugetul de stat si venituri proprii;

g) intocmeste documentele de platd si cele contabile catre institutiile bancare, in conformitate cu
reglementdrile In vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul
propriu;

h) conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, decontarea la timp cu debitorii si creditorii si exercita controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea
asigurarii integritatii patrimoniului;

i) exercita controlul zilnic privind operatiunile efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, propunand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

J) asigura plata chiriei, plata asigurarilor pentru soferi si autovehicule, pentru abonamente, etc.;

k) asigura efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti la termenele stabilite potrivit
prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

I) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

m) asigura evidenta foilor de parcurs si a deplasarilor;

n) colaboreazi cu toate compartimentele si sectiile Ansamblului;

0) indeplineste si alte atributii stabilite de catre directorul adjunct (economic).

ART. 19 COMPARTIMENTUL PROGRAME SI ACHIZITII PUBLICE este subordonat directorului
adjunct (economic) si indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de
CONCuUrs;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege;
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d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

f) organizeaza activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si servicii, conform
normelor legale in vigoare;

g) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate;

h) intocmeste i actualizeaza in permanenta situatia contractelor de achizitii publice, urmareste respectarea
conditiilor contractuale si prezintd lunar sefului de serviciu, un raport privind derularea procedurilor de achizitii
publice si a contractelor incheiate;

i) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie publica;

J) elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

k) propune contracte de colaborare stiintificd sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

I) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii
curente si de perspectiva a institutiei;

m)coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si alte tipuri de

n) intocmeste documente privind situatia economico - financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este
cazul;

0) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficientd a acestora,

p) indeplineste si alte atributii repartizate de directorul adjunct (economic).

ART. 20 - (1) ATELIERUL ADMINISTRARE RESURSE SI SALARIZARE este subordonat directorului
adjunct (economic), este condus de un sef de atelier si indeplineste urmatoarele atributii:

a) formuleaza, in conditiile legii, impreuna cu conducerea institutiei propuneri privind Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului, pe care le supune analizei conducerii
Consiliului Judetean;

b) intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional superior, treapta profesionala
superioara, sau, dupa caz, functie superioard, respectand conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea figselor anuale de
evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le pastraza la dosarele personale;

d) propune constituirea comisiilor de concurs/examen, in vederea selectarii sau promovarii personalului din
institutie, care ulterior se aprobd de conducerea institutiei; realizeazd demersurile necesare pentru derularea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea contractelor individuale de munca pentru personalul din institutie;

f) urmareste respectarea conditiilor de studii si vechime la incadrarea pe functii, in grad profesional, a
drepturilor salariale (salariul de baza, alte sporuri); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor
de baza si a altor drepturi salariale;

g) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtdnd raspunderea pentru completarea si
pastrarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

h) completeaza si actualizeaza registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si asigura
transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

i) anual, asigura programarea concediilor de odihna pentru salariati si urmareste respectarea acesteia;

j) verifica fisele de prezenta ale personalului artistic, in concordanta cu condica de prezenta, si intocmeste
fisele de prezenta pentru restul salariatilor institutiei;

k) raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de utilizare rationala si de evidentd a bunurilor
mobile si imobile, precum si a instalatiilor din administrarea institutiei;

I) efectueaza inventarieri periodice impreuna cu reprezentanti ai compartimentului financiar-contabilitate si
asigura aducerea la indeplinire a hotararilor si dispozitiilor cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor din administrarea institutiei, intocmind documentele necesare;

m) face propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace
fixe aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si efectuarea reparatiilor;

n) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul institutiei;

0) asigura aprovizionarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de birou;



p) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile din administrarea institutiei;
intocmeste planul de evacuare i asigurd instruirea intregului personal asupra normelor de protectia muncii si a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

r) preocupa de intretinerea sediului, realizdnd reparatiile curente si alte activitati de intretinere, s.a;

S) intocmeste fise de subinventar pe sectii si birouri nominalizand persoanele responsabile;

s!) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

V) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(1Y) INSPECTOR DE SPECIALITATE

a) asigura respectarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, precum si a concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii si
grade/trepte profesionale, intocmind documentatiile aferente; asigurd secretariatul in comisiile de concurs si de
solutionare a contestatiilor, la concursurile/examenele la care a fost desemnat prin actul administrativ al
conducatorului institutiei;

b) asigura intocmirea si completarea dosarelor profesionale ale angajatilor;

¢) verifica lunar indeplinirea conditiilor privind vechimea in muncd si vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, precum si a conditiilor de promovare in treaptd/grad profesional, pe baza documentelor
existente la dosarul profesional, informand superiorii ierarhici cu privire la cele constatate, in vederea stabilirii
masurilor prevazute de lege;

d) realizeaza analiza posturilor de munca in vederea elaborarii cerintelor pentru ocuparea acestora;

e) colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei, in vederea stabilirii unor cerinte
specifice, abilitati si aptitudini necesare pentru anumite categorii de posturi;

f) analizeaza factorii specifici ai oboselii §i propune masuri privind imbunatatirea climatului de muncé, a
relatiilor in cadrul grupurilor de lucru si, pe cale de consecinta, a performantelor profesionale ale salariatilor;

g) realizeaza demersurile necesare pentru organizarea si evidenta evaluarii starii de sanatate a salariatilor;

h) realizeaza diagnoza starilor conflictuale in vederea ameliorarii climatului psiho-social de munci;

i) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate in munca, regulile de
protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; isi insuseste si aplica
normele/regulile/instructiunile de sandtate si securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca,
respectd interdictia de a desfagura orice activitati in cazul in care constata o stare de pericol in legaturd cu munca sa;

j) asigura protectia datelor cu caracter personal utilizate in activitatea desfasuratd in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

k) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, a salariilor/indemnizatiilor, precum si a altor
date/documente care potrivit prevederilor legale au caracter confidential;

I) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(2) REFERENT DE SPECIALITATE

a) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) coordoneaza activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor stabilite in cadrul
Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

c) asigurd accesul la informatiile de interes public, prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) asigurd disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau pliante) si electronic
(DVD - uri, publicare pe site-ul www.doinagorjului.ro) a informatiilor despre institutie;

e) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de catre acestea in timp util a
datelor si documentelor disponibile, astfel incat sa se asigure transmiterea catre solicitanti, in termenele legale, a
informatiilor de interes public;

f) primeste, inregistreaza si expediaza in termen documentele privitoare la activitatea institutiei;

g) intocmeste un raport anual privind activitatea proprie a institutiei;

h) pregateste si participa la sedintele de lucru ale institutiei si stenografiaza desfasurarea acestora;

1) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:

il) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, potrivit legii;

12) urmareste, potrivit legii, impreuna cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor;

i3) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii §i termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva;



i4) asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

15) Indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(3) REFERENT

a) face propuneri privind planul de investitii §i reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace
fixe aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si efectuarea reparatiilor;

b) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si
rechizite de birou;

C) asigurd aprovizionarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de birou;

d) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile din administrarea institutiei;

e) intocmeste planul de evacuare si asigura instruirea intregului personal asupra normelor de protectia muncii si
a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

f) intocmeste fise de subinventar pe sectii si birouri nominalizand persoanele responsabile;

g) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(4) GARDEROBIER

a) respectarea conditiilor de pastrare si depozitare a costumelor populare, prin asigurarea conditiilor de
microclimat si a masurilor de protectie impotriva degradarii stabilite la nivelul institutiei;

b) intretinerea corespunzatoare a acestora, prin utilizarea unor substante de curatare si spalare adecvate fiecarui
tip de material;

c) efectuarea unor operatiuni de restaurare In cazul unor elemente deteriorate, sau de prevenire a deteriorarii
acestora;

d) pregatirea si predarea costumelor la termenul stabilit pentru utilizarea acestora in cadrul evenimentelor
programate;

e) spalarea si célcarea acelor componente ale costumului popular pentru care este permisad efectuarea acestor
operatiuni;

f) informarea superiorului ierarhic asupra situatiilor In care anumite obiecte vestimentare sunt deteriorate sau in
cazul In care existd riscul ca acestea sd fie deteriorate prin utilizarea in conditii necorespunzaitoare, In vederea
stabilirii masurilor ce se impun;

g) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile in care isi desfasoara activitatea;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

ART. 21 - (1) COMPARTIMENTUL TEHNIC este subordonat directorului adjunct (economic) si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitatile stabilite in cadrul programului zilnic, sdptdmanal si lunar al compartimentului;

b) raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului existent, care include si toata aparatura
tehnica;

C) organizeaza deplasarea in conditii de sigurantd a instrumentelor, materialelor si decorurilor necesare
desfasurarii spectacolelor;

d) se conformeaza sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

e) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;

f) se prezintd la locul stabilit pentru desfasurarea spectacolelor, inainte de inceperea acestora pentru a putea
asigura desfasurarea spectacolului in cele mai bune conditii;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acestora,

h) raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationala si evidenta bunurilor mobile si
imobile, precum si a instalatiilor din administrarea institutiei;

i) face propuneri privind planul de investitii §i reparatii pentru instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe
aflate In administrare §i participa la efectuarea reparatiilor acestora;

J) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfasoara
activitatea;

k) asigura montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea decorurilor;

I) are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
scena;

m) asigura executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

n) respecta instructiunile regizorului de scend cu privire la montarea decorului pe scena;
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0) asigurd utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, cleste,
burghie, cuie, bride, sarme, piulite si suruburi) in timpul lucrului la scena;

p) participa la montarea, demontarea si transportul pana si de la autobuz a aparaturii de lumini si sunet;

q) asigurd functionarea in conditii optime a echipamenmtelor tehnice de sonorizare in cadrul spectacolelor si
evenimentelor organizate;

r) realizeaza activitatile specifice ce vizeaza inregistrarea, editarea si transmiterea sunetului in cazul realizarii
materialelor audio sau audio-video de promovare a activitatii institutiei, precum si a celor de cercetare-
documentare;

S) intocmeste documente si propune masuri, in conformitate cu prevederile legale, in vederea asigurarii
necesarului de carburanti, lubrefianti, anvelope, piese de schimb si a altor materiale pentru parcul auto al institutiei;

t) asigura transportul personalului, aparaturii si echipamentelor la spectacole/evenimente, in conditii de
sigurantd, cu autovehiculele din dotare sau cu mijloacele de transport date in folosinta;

u) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(2) MAESTRU LUMINI

a) asigurd manevrarea sub supraveghere a pieselor de iluminare a scenei, a efectelor electrice conform
cerintelor scenografice §i regizorale, precum si a controlului de manevrare a Intregii aparaturi de scena in repetitii si
spectacole;

b) verifica intreaga aparatura de scend inaintea inceperii spectacolului;

) sub indrumarea coordonatorului spectacolului fixeaza dispozitivele pentru iluminatul scenei;

d) asigura functionarea iluminatului si a celorlalte aparaturi electrice de scena pe timpul spectacolului;

e) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara orelor
stabilite In cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acestora;

f) participa la toate spectacolele, repetitiile generale si turnee si asigura iluminarea scenei cu toate manevrele
necesare;

g) gestioneaza bunurile de inventar si a materialelor folosite;

h) mentine curatenia cabinei de iluminare, pe scena si in depozitele de aparatura de lucru;

i) respecta normele de protectie a muncii si P.S.L;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(3) OPERATOR IMAGINE

a) filmeaza si fotografiaza activitatile in care ansamblul este implicat;

b) executa arhivarea tuturor materialelor (DVD-uri, fotografii);

C) ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a DVD-urilor, fotografiilor si a materialelor specifice;

d) raspunde de integritatea si functionarea aparaturii specifice din dotare;

e) se conformeaza sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor si a spectacolelor;

f) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara orelor
stabilite In cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

h) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfasoara
activitatea;

i) are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
sunet;

J) participa la montarea, demontarea si transportul pana la autobuz a aparaturii de sunet;

k) asigura functionarea in conditii optime a echipamenmtelor tehnice de sonorizare in cadrul spectacolelor si
evenimentelor organizate;

I) realizeaza activitatile specifice ce vizeaza inregistrarea, editarea si transmiterea imaginii in cazul realizarii

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(4) INGRIJITOR

a) executa lucrari de curatenie si igenizare in spatiile functionale ale institutiei;

b) utilizeaza materialele si echipamentele pe care le are in dotare, respectand instructiunile de folosire;

c) asigurd mentinerea curateniei si evacuarea gunoiului menajer din spatiile institutiei;

d) informeaza superiorul ierarhic despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut in desfasurarea
activitatii sale;

e) raspunde la solicitarile venite din partea personalului institutiei pentru indeplinirea unor sarcini conform
fisei postului;

f) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern ale
institutiet;



g) isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I, precum si masurile de
aplicare a acestora;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

ART. 22 DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) propune managerului programul zilnic, saptdmanal si lunar al sectiilor si atelierelor artistice si coordoneaza
realizarea acestuia;

b) propune masuri in vederea imbunatatirii calitatii prestatiilor artistice;

C) programeaza impreuna cu seful sectiei orchestra si seful sectiei balet, repetitii pe grupuri de instrumentisti si
dansatori;

d) coordoneaza direct activitatea sectiei solisti-vocali;

e) intocmeste pontajele personalului din cadrul Sectiei solisti-vocali si raspunde de prezenta personalului
artistic la serviciu, repetitii si spectacole;

f) propune managerului institutiei scenarii de spectacol pentru materializarea actiunilor cuprinse in agenda
culturala;

g) se preocupa permanent, impreuna cu sefii de sectii si de atelier artistice, de gésirea celor mai bune solutii de
punerea in practica a scenariilor din punct de vedere muzical si coregrafic;

h) se consulta cu seful sectiei orchestra si stabileste componenta numerica a orchestrei, adaptata la cerintele
spectacolelor desfasurate;

i) participa in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajarii personalului artistic;

J) pana la organizarea activitatii de impresariat artistic, se preocupa de organizarea de spectacole in vederea
realizarii de venituri proprii, Tnaintdnd propuneri in acest sens, managerului institutiei;

k) participa la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui spectacol din cauza
absentei nemotivate a salariatilor - solisti vocali - atrage dupd sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

I) manifesta creativitate si spirit de initiativa in rezolvarea situatiilor dificile aparute pe parcursul spectacolelor,
raspunzand de disciplina personalului artistic;

I') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

ART. 23 - (1) SOLISTII VOCALI din cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali sunt subordonati directorului
adjunct artistic, indeplinind urmatoarele atributii:

a) se conformeaza regimului de lucru stabilit de superiorul ierarhic;

b) invata si se perfectioneaza in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, Cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

C) participa la programul zilnic de activitate, prezentandu-se la serviciu cu cel putin 30 minute inainte de
inceperea activitatilor programate, pentru realizare ncalzirii prealabile;

d) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor- solisti vocali, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului
respectiv la capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului
administrativ;

e) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena,

f) respecta tinuta vestimentara stabilita pentru spectacol;

g) se conformeaza sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor si a spectacolelor;

h) respecta programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

i) au rol permanent de culegatori si informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupa caz,
contribuind la imbogatirea repertoriului;

J) participa in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

(2) CONSULTANT ARTISTIC

a) oferd consultantd cu privire la oportunitatea realizdrii de proiecte cultural-artistice, corespunzator
competentelor detinute;

b) asigura evidenta activitatilor artistice, culegerea si clasificarea materialelor specifice destinate fondului
documentar al institutiei;

¢) urmareste dinamica si tendintele In realizarea spectacolelor si evenimentelor cultural-artistice de catre
institutiile si companiile din domeniul artelor spectacolului, identificand oportunitati de colaborare;
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d) colaboreaza cu personalul artistic si cel tehnic de scena pentru prezentarea spectacolelor, precum si cu
celelalte compartimente ale institutiei (contabilitate, resurse umane);

e) ofera consultanta si participa, dupa caz, la realizarea unor spectacole sau productii artistice;

f) identificd Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei oportunitati de realizare a unor
proiecte culturale in cadrul programelor cu finantarea nerambursabila lansate de Ministerul Culturii sau in cadrul
programelor Uniunii Europene;

g) coordoneaza activitatile specifice ce vizeaza functionarea in conditii optime a echipamentelor tehnice de
sonorizare in cadrul spectacolelor si evenimentelor artistice organizate de institutie;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 24 SECTIA ORCHESTRA este subordonata directorului adjunct artistic si are in structurd Atelierul
instrumentisti vioarda. Este condusd de un sef de sectie care indeplineste si functia de prim dirijor, acesta
indeplinind urmatoarele atributii:

a) se preocupa permanent impreund cu seful de atelier instrumentisti-vioara de gésirea celor mai bune solutii
de realizare a scenariilor din punct de vedere muzical, compune muzicd, culege folclor muzical in functie de
cerintele impuse de scenarii;

b) se preocupa permanent de imbunétatirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentistilor, in functie de

) intocmeste pontajele sectiei, realizeaza si coordoneaza programul zilnic, saptamanal si lunar al acesteia;

d) impreuna cu seful Atelierului instrumentisti-vioara si corepetitorul, concep un program de munca adecvat
pentru instrumentistii ce nu au ajuns la nivelul profesional impus de institutie;

e) realizeaza partiturile necesare instrumentistilor, impreuna cu seful Atelierului instrumentisti vioara;

f) manifesta creativitate si spirit de initiativa in rezolvarea situatiilor dificile apdrute pe parcursul
spectacolului, raspunzand de disciplina membrilor sectiei in timpul spectacolului;

g) urmareste prezenta la program a personalului artistic din subordine;

h) raspunde de calitatea spectacolelor ce le dirijeaza impreuna cu seful Atelierului instrumentisti vioara si cu
seful sectiei balet;

i) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic §i cu aprobarea Consiliului administrativ;

J) participa in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei,

j1) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

I) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 25 ATELIERUL INSTRUMENTISTI VIOARA, este subordonat sefului Sectiei orchestrd, este
condus de seful de atelier care la randul lui indeplineste functia de dirijor si are urmatoarele atributii:

a) invata si se perfectioneaza in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

b) participa permanent la programul zilnic de activitate prezentandu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
inainte de inceperea activitatilor programate, pentru realizarea incalzirii prealabile;

C) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

d) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena;

e) respectd tinuta vestimentara stabilita pentru spectacol de catre seful de sectie;

f) se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

h) personalul din cadrul atelierului are rol de culegator si informator direct de folclor coregrafic, muzical,
literar, dupa caz, contribuind la imbogatirea repertoriului;

i) participa in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

J) se conformeaza regimului de lucru stabilit de cétre superiorul ierarhic;

K) in calitate de dirijor seful atelierului orchestreaza, scrie partituri si se preocupa de insusirea repertoriului de
cétre toti subordonatii sai;

k') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.
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ART. 26 CONCERT MAESTRU, este subordonat sefului de Atelier instrumentisti-vioara, indeplineste
functia de prim instrumentist si chiar cea de dirijor avand urmatoarele indatoriri:

a) coordonarea si supravegherea instrumentistilor la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;

b) se preocupa permanent de imbunatatirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentistilor;

C) participa permanent la programul zilnic de activitate realizand pregatirea si incélzirea prealabila a
instrumentistilor nainte de inceperea activitatilor programate;

d) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic §i cu aprobarea Consiliului administrativ;

e) invata si se perfectioneaza in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

f) se conformeaza regimului de lucru stabilit de catre superiorul ierarhic;

g) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena;

h) respecta tinuta vestimentara stabilita pentru spectacol de catre seful de sectie;

i) se conformeazi sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

J) respecta programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfdsoara activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

K) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART. 27 SECTIA BALET este subordonata directorului adjunct artistic al Ansamblului Artistic Profesionist
,,Doina Gorjului” Targu-Jiu si este condusa de un sef sectie (solist balet), care indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde impreuna cu personalul sectiei de pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului existent;

b) se preocupa permanent de cercetarea zonelor etnofolclorice din punct de vedere coregrafic, al obiceiurilor,
traditiilor, etc;

C) se preocupa de imbundtatirea prestatiei profesionale a tuturor balerinilor indiferent de vechimea in munca,
asigurand omogenitatea grupului de solisti balet;

d) organizeaza deplasarea in conditii de sigurantd a membrilor sectiei la manifestarile contractate de
conducerea institutiei; stabileste numarul de participanti in functie de locul unde se desfasoari activitatea;

e) intocmeste programul zilnic, sdptamanal si lunar al sectiei si coordoneaza realizarea acestuia;

f) informeazd in scris conducerea institutiei cu privire la problemele intervenite in timpul repetitiilor,
comportamentul balerinilor in orele de program si in spectacole, precum si nivelul de pregatire profesionald
existent;

g) urmdreste prezenta la program a personalului artistic din subordine si intocmeste pontajele
compartimentului;

h) impreund cu solistii balet cu experienta stabileste un program de lucru adecvat pentru solistii balet
debutanti, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale ale acestora;

i) impreuna cu dirijorul de spectacol raspunde de modul in care se respecta scenariul spectacolului, precum si
de calitatea acestuia;

i) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

K) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul adjunct artistic.

ART. 28 SOLISTII BALET sunt subordonati sefului sectiei balet si au urmatoarele indatoriri:

a) se conformeaza regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

b) participa la programul de pregatire fizica specific si la repetitiile programate in vederea sustinerii unor
spectacole sau programme artistice;

C) invata si se perfectioneaza in repetitii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie, cu
recuperarea corespunzatoare a orelor suplimentare;

d) participa permanent la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
inaintea de inceperea activitatilor programate, pentru realizarea incalzirii prealabile;

e) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de Ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor- solisti balerini, atrage dupa sine suportarea platii
spectacolului respectiv la capacitatea silii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea
Consiliului administrativ;

f) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena, fiind
obligatorie costumatia vestimentara stabilita de seful de sectie;

g) se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic pe perioada repetitiei si a spectacolelor, dovedind o
inalta probitate morala,

h) respecta programul de lucru si efectueazd ore suplimentare la solicitarea conducerii institutiei, cu
recuperarea corespunzatoare a acestora,
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i) servesc institutiei ca informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupa caz;

J) participa la manifestari organizate de terte persoane numai cu acordul conducdtorului institutiei, in
conditiile stabilite la nivelul institutiei pentru astfel de participari, pentru a se evita concurenta neloiala fata de
institutie;

k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART. 29 COMPARTIMENT COREGRAFIE SI PREGATIRE FIZICA este subordonat sefului sectiei
balet si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei coregrafia pentru participarea la
diverse evenimente: spectacole in aer liber, spectacole de televiziune, festivaluri etc.;

b) pregatesc momentele coregrafice pentru diversele productii artistice ale ansamblului;

c) impreuna cu seful sectiei balet realizeazd activitatea de pregatire fizicd inaintea repetititiilor si a
spectacolelor pentru evitarea accidentarilor si mentinerea calitatii prestatiei artistice;

d) sunt distribuiti prioritar in montéarile coregrafice cu grad sporit de dificultate;

e) impreuna cu sefii de sectii si personalul de specialitate participd la realizarea si punerea in scena a
spectacolelor si realizarea productiilor artistice ale ansamblului;

) contribuie la mentinerea si imbunatatirea calitatii nivelului profesional al artigtilor interpreti;

g) se conformeaza regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

h) respecta sarcinile primite de la seful sectiei si coordonatorul spectacolului pe perioada repetitiei si a
spectacolelor, manifestand un comportament adecvat prestigiului institutiei;

i) se perfectioneaza in repetitii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie;

J) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART. 30 MAESTRUL COREPETITOR este subordonat sefului sectiei balet si are sarcina de a repeta,
indruma si acompania (la acordeon) solistii vocali sau instrumentistii, solistii balet (dansatorii), pentru studiul clasic
si pentru tot repertoriul de folclor, in timpul repetitiilor sau spectacolelor.

ART. 31 COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) acorda sprijin si asistenta juridicd compartimentelor de specialitate ale ansamblului;

b) avizeaza pentru legalitate documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publica initiate de
Ansamblu;

C) reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti in cauzele procesuale in care aceasta este parte;

d) participa la comisiile de licitatii publice organizate pentru achizitionarea de produse, servicii ori executarea
de lucrdri conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) avizeaza contractele incheiate de citre ansamblu, conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) asigura conditiile de legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise de managerul Ansamblului;

g) organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de acte normative;

h) asigura conditiile de legalitate pentru realizarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare ale ansamblului cu
persoane fizice si juridice ce desfasoara activitati In domeniul spectacolelor, concertelor si impresariatului artistic;

i) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULAMENTARE

ART. 32 Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a activitatilor din
cadrul ansamblului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

ART. 33 Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munca, persoanele cu statut de delegat,
detasat, colaborator, invitat, vizitator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelul
institutiei.

ART. 34 Sefii de sectii, ateliere si compartimente au obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea Tn munca, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.
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CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 35 Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele previzute in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentul intern.

ART. 36 Incilcarea cu vinovitie de catre personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
Targu-Jiu a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila, sau penala, dupa caz, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 37 - (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu sunt prevazute in contractul de management si in
fisele posturilor.

(2) in raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea unitatii, fisele posturilor personalului vor fi
reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

ART. 38 Personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,, Doina Gorjului” Targu-Jiu este incadrat potrivit
Statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

ART. 39 Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfasurarea i monitorizarea instruirii, pregatirii §i perfectionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

c) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzatoare unei functii vacante, precum si a unei functii
ocupate al carei titular se afld In imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

ART. 40 Toti salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu au obligatia si raspund
de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduitd, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii
Arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 41 Personalul institutiei este obligat si cunoascd si sd aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

ART. 42 Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

14



	1. Proiect HCJ AADG mai 2021
	2. referat de aprobare AADG mai 2021
	3. Raport de specialitate AADG mai 2021
	5. Stat de functii AADG mai 2021
	4. ROF AADG mai 2021



